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. AGENCE LOCALE
DE LENERGIE ET DU CLIMAT
DU PAYS DE RENNES

recrute un-e chargé-e de communication
CDD 6 mois a 80%

e

Vous étes un homme ou une femme, peu importe, vous étes une personne :

rigoureuse ;

dynamique ;

autonome ;

créative ;

sensible aux enjeux du changement climatique.

Vous avez :

de bonnes capacités d’expression écrite ;

le sens de I'écoute, de la pédagogie et de la vulgarisation ;
un bon relationnel ;

le sens du travail en équipe.

Vous avez de I'expérience et des compétences en :

création graphique ;
rédaction d’articles communicants ;
création de contenus et de supports de communication.

Vous maitrisez :

les outils informatiques de bureautique sous environnement PC ;

les outils de PAO (Illustrator, InDesign et Photoshop), d’administration de réseaux sociaux, de
CMS (Wordpress) et de création de contenus dynamiques comme Genially ;

les éditeurs de newsletter (Brevo).



En tant qu’Agence locale de I'Energie et du Climat du Pays de Rennes, nous ceuvrons
localement et collectivement pour atténuer les causes du changement climatique et nous
adapter a ses conséquences.

Nous accompagnons les collectivités, les acteurs socio-économiques, les habitantes et
habitants vers un monde sobre, juste, résilient et respectueux du vivant !

Nous faisons le choix de la sobriété, de I'efficacité énergétique et des énergies renouvelables,
porté-es par I'envie de mieux vivre aujourd’hui et demain !

Notre équipe est composée de 32 salarié-e-s motivé-es, engagé-es, enthousiastes qui travaillent
de maniere efficace dans une ambiance conviviale. Nous sommes organisés en trois pdles
techniques (habitat et société, climat et collectivités, entreprises et énergies renouvelables) et
deux poles supports (communication et administratif).

Notre indépendance, notre expertise et notre créativité constituent une marque de fabrique
gue nous prenons soin d’entretenir au jour le jour en lien avec nos valeurs phares :

- LUintérét général ;

- Prendre soin du vivant et de la planéte ;

- Coopération et faire ensemble ;

- Justice sociale ;

- Créativité, humour et audace.

Le p6le communication

Le p6le communication contribue a donner envie d'agir au plus grand nombre, a faciliter le
passage a l'action, a multiplier les possibles pour aller vers un futur désirable. Il congoit des
supports pour valoriser les actions de I'ALEC et de ses partenaires.

Avec vous, nous imaginons un récit collectif écologique, inspirant et positif qui fait du bien !

Le p6le communication compte actuellement 4 personnes: 1 responsable et 3 chargé-es de
communication.

Afin de préparer et soutenir au mieux le retour de collégues, nous avons besoin de renfort pour
mener a bien certains projets de communication et donner au péle le temps de travailler sur des
sujets de fonds.



Elaborer des

contenus de

supports de
communication

Echanger avec les collégues et les partenaires pour comprendre les
enjeux et besoin de communication

Elaborer et diffuser des mailings (invitations...)

Rédiger des articles et communications web et les mettre en ligne pour
valoriser les actions portées par I’ALEC

Rédiger des communiqués de presse et suivre les relations avec les média
locaux et régionaux

Mettre en forme
et concevoir le
graphisme de

supports de
communication

Réaliser des supports graphiques traduisant |'état d’esprit souhaité par les
partenaires en lien avec la raison d’étre et les valeurs de I'agence

Contribuer a la
stratégie de
communication
de I’'agence

Nourrir la stratégie de communication de I'agence, en lien avec les
collegues et en résonnance avec le projet associatif et les orientations
portées par la gouvernance

En lien avec la responsable du pole, avec les collegues du pole entreprises
et les chartes graphiques nationale et régionale du programme MPEE,
contribuer a la conception d’une stratégie de communication en direction
des entreprises, ainsi qu’a sa mise en ceuvre

Prendre partala
vie associative

Participer a la vie associative et aux réflexions collectives de I'association.
Participer aux réunions du péle communication
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Poste a pourvoir a partir du 1¢" septembre 2026
CDD de 6 mois - Temps partiel 80 % avec RTT

Lieu de travail : Rennes (35) — métro Clémenceau

Télétravail possible (hors période d’'essai) sur 2/5° du temps de travail

Rémunération : 22 000 € a 25 000 € brut annuel (pour un temps partiel de 80%), selon notre grille de
classification et I'expérience du ou-de la candidat-e retenu-e.

Avantages sociaux : Tickets restaurant, Forfait Mobilités durables, Participation de I'employeur a la
mutuelle santé a hauteur de 50 %, Prise en charge a 100 % de la prévoyance

Merci d’adresser par courrier ou par e-mail a contact@alec-rennes.org le dimanche 16 ao(t

2026 au plus tard :

e |Lettre de candidature (fichier nommeé sous la forme « NOM Prénom LM»)

—~



mailto:contact@alec-rennes.org

e CV (fichier nommé sous la forme « NOM Prénom CV»)

Entretiens de recrutement a prévoir fin ao(t 2026.

AGENGE LOCALE
DE L'ENERGIE ET DU CLIMAT
DU PAYS DE RENNES

104, boulevard Georges Clemenceau - 35 200 Rennes
contact@alec-rennes.org - 02 99 352 350 - www.alec-rennes.org
AGIR ENSEMBLE POUR MIELX VIVRE AUDOURD'HUI ET DEMAIN |
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